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Bendt Schimmell, der underviser pa trans-
port omradet pa CBSI, understreger, at
undervise deltagere med leese- og skrive-
vanskeligheder kraever metoder, der mat-
cher den enkelte deltagers behov. De rig-

tige metoder er helt afggrende for deres
leereproces, sa de kan besta de kraevede
test og fa arbejde som f.eks. buschauffg-
rer.

De fleste af deltagerne pa kurset har
dansk som andet sprog og har sveert ved
at leese og skrive dansk og nogle er angi-
veligt ordblinde. Det betyder blandt andet,
at det er en stor udfordring at besta EU-
certifikatet, da testen bestar af en compu-
terbaseret tekst, og det er forbudt at bru-
ge veerktej eller hjeelpemidler for at fa
hjeelp.

Formalet med transportkurset er, at traene

deltagernes leering og faglige feerdighe-.
der, sa de kan deltage i et 6 ugers AMU-
kursus pa TUC - Transport Uddannelses-
center / Transport Education Centre, hvor
de kan tage karekort og EU-certifikat.

Veaerktojer og metoder

1) Internet baseret program

Et af de anvendte redskaber er et Internet
baseret program: KOREKLAR,
(administreret af DJJF). Deltagerne har
en licens til programmet, sé& de kan arbej-
de med det bade pa CBSI og hjemme.
Leereren har adgang til deltagernes ar-
bejdsomrade og kan fglge deres udvikling
og radgive dem om ngdvendigt. Han kan
ogsa se, hvis en deltager er bagud og
give gode rad, sa han / hun kan komme
pa rette spor igen.

Kurset er for nylig blevet afkortet til 6 ma-
neder fra tidligere 9 - 12 maneder. Det er
derfor meget vigtigt, at deltagerne arbej-
der selvstaendigt, ogsa hjemme og holder
sig til tidsplanen, ellers vil de ikke kunne
na at leere alt det materiale, de har brug
for, for at kunne fortszette med succes pa
TUC.

| klasseveerelset kan programmet projice-
res til et interaktivt whiteboard, og laereren
kan tilfgje informationer pa overheads mv.

2) Sprogundervisning:

Den rigtige betydning af ord og begreber
er meget vigtig for forstaelsen af materia-
let. Derfor indeholder undervisningen og-
sa sprogundervisning, hvor leereren laeser
og forklarer alle nye materialer i detaljer.
Desuden foregar eftermiddagstimerne i en
"dansk workshop”, hvor deltagerne kan
forbedre deres sproglige faerdigheder og
treene ord og begreber pa transportomra-
det.




From non reader to reader

Adgang

De korte kurser betyder selvfglgelig, at der er
hgje krav til deltagernes sprogkundskaber. Des-
uden betyder deltagernes forudgaende kend-
skab til transportomradet eller andre tekniske
feerdigheder eller interesser ogsa en rolle nar de
bliver optaget pa kurset. "Ofte er det kvinder, der
har et problem med ikke at have forudgaende
teknisk viden eller feerdigheder, men nar de farst
er optaget pa kurset, bliver de gerne mere be-
sluttet pa at na deres mal, end nogle af meende-

3) Praktisk leering:

Praktisk laering bruges som en metode til at gare
komplicerede ting forstaelige. Rundt omkring i
klasseveerelset finder man alle mulige reservede-
le / indre dele af forskellige keretgjer. Deltagerne
kan f& dem i deres heender, kigge pa dem, huske
dem og finde ud af hvor de hgrer til, og hvad de-
res funktion er osv. Det er en seerdeles nyttig
genve;j til leering for deltagere med begreensede
leesefaerdigheder.

4) Brugerdefineret service og arbejdspladskultur:
Brugerdefineret service og arbejdsplads kultur er ne," siger Bendt Schimmell.
kun en mindre del af kurset, pa grund af mang-
lende tid. Det primaere fokus er at undervise i ar-
bejdspladskultur og adfeerd:
e at vaere pa arbejde til tiden,
¢ at made velsoigneret
e at veere service-minded
e at veere i stand til at arbejde selvsteendigt og
samarbejde med hinanden osv.
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For at forsta den danske arbejdspladskultur er det
vigtigt, at blive introduceret til de skjulte sociale
regler pa arbejdspladsen, fx at spise frokost med
kolleger, deltage i sportsklubber mv. Mange ar-
bejdspladser fremmer det sociale liv pa arbejds-
pladsen som led i deres arbejdsmiljgprogrammer.




